
 
 

 
ΔΗΜΟΤΙΚΗ MONOMETOXIKH A.E                      Κίσσαμος, 23/04/2024 
ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ & ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ       Αρ.Πρωτ.:159  
ΑΚΙΝΗΤΩΝ & ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΩΝ ΧΩΡΩΝ  
ΔΗΜΟΥ ΚΙΣΣΑΜΟΥ 
 
 

Συνεδρίαση Δ.Σ. Δημοτικής Μονομετοχικής Α.Ε. 
Δήμου Κισσάμου 

 
 

Πρακτικό αριθμός : 7/2024 

Στην Κίσσαμο και στο Δημοτικό Κατάστημα του Δήμου Κισσάμου σήμερα στις 

23 Απριλίου 2024, ημέρα Τρίτη και ώρα 09.00π.μ. συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση 

το Δ.Σ της Δημοτικής Μονομετοχικής Α.Ε του Δήμου Κισσάμου, ύστερα από την 

πρόσκληση Νο 7/19-04-2024 του Προέδρου της, νόμιμα κοινοποιημένη σύμφωνα 

με το Άρθρο 3 της Α.ΥΠΕΣΔΔΑ 43254/31.07.2007(ΦΕΚ 1492/17.08.2007 τεύχος Β)  

με ηλεκτρονικό μήνυμα, με τα παρακάτω θέματα ημερήσιας διάταξης : 

 

…………………………………………………………………………………………….. 

1ο Θέμα: «Πρόσληψη έκτακτου προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 

δίμηνης διάρκειας»  

……………………………………………………………………………………………. 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο βρέθηκε σε νόμιμη απαρτία σύμφωνα με τις δ/ξεις του 

άρθρου 6 του Ν.5056/2023 δεδομένου ότι σε σύνολο 9 μελών παραβρέθηκαν 

παρόντα  τα 9 μέλη και ονομαστικά οι: 

Παρόντες: 

1.Μαυροδημητράκης Σπυρίδων  2.Τουλουπάκης Θεόδωρος  3.Χαχλάκης Γεώργιος  

4.Λαϊνάκη Νεκταρία  5.Μόσχου Βασιλική  6.Καρεφυλλάκη-Χαραλαμπάκη Χριστίνα   

7.Καλομοιράκης Ιωάννης  8.Ξηρουχάκη Ειρήνη-Χρυσοβαλάντου  9.Σταθάκης 

Θεόδωρος  

 

 

Τα πρακτικά τηρήθηκαν από τον υπάλληλο κ .Aνδρουλάκη Εμμανουήλ.  

Ο κ.Πρόεδρος καλημέρισε και κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης η οποία 

πραγματοποιήθηκε στην αίθουσα εκδηλώσεων στο Δημαρχείο Κισσάμου.  

Αναφερόμενος του πρώτου θέματος ,ο  κ. Πρόεδρος  έκανε γνωστά τα παρακάτω: 

Σύμφωνα με το άρθρο 206 του ν. 3584/07, όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 

41 του Ν. 4325/2015 και την παρ. 2 του άρθρου 4 της Πράξης Νομοθ. Περιεχομένου (ΦΕΚ 

102/26.08.2015 τεύχος Α’), το άρθρο 116 του Ν.4547/2018 και το άρθρο 43 του ν. 

5043/23, ορίζονται τα εξής:  

«1.Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση 

εργασίας ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών 

ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν 

υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Κατ’ 

εξαίρεση, η πρόσληψη προσωπικού της ανωτέρω κατηγορίας που απασχολείται στις 
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δημοτικές κατασκηνώσεις γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η 

διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τρεις (3) μήνες σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών, και 

η πρόσληψη προσωπικού που απασχολείται στην πυρασφάλεια γίνεται με σύμβαση εργασίας 

ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους πέντε (5) μήνες, ενώ για τη 

ναυαγοσωστική κάλυψη των ακτών γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της 

οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τέσσερις (4) μήνες, σε συνολικό διάστημα δώδεκα 

(12) μηνών. 

Ο υπολογισμός του δωδεκάμηνου γίνεται σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 21 

του ν. 2738/1999 (Α’ 180). Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω 

δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως 

άκυρες. 

Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων 

κάθε φορά στο Α.Σ.Ε.Π., καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το 

αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για 

τη συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο 

διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των ανωτέρω 

διατάξεων, εφαρμόζεται η παρ. 15 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως συμπληρώθηκε 

και ισχύει. 

2.Επιτρέπεται η πρόσληψη υπαλλήλου αντίστοιχης ειδικότητας με σύμβαση εργασίας 

Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, κατά παρέκκλιση των σχετικών διατάξεων, για την 

αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών που εμφανίζονται σε περίπτωση απουσίας τακτικού, 

μοναδικού στον κλάδο υπαλλήλου, λόγω κυήσεως, τοκετού και μητρότητας, αργίας ή 

διαθεσιμότητας και για το χρονικό διάστημα διάρκειας του κωλύματος. 

3.Η πρόσληψη του προσωπικού των ανωτέρω παραγράφων δεν υπάγεται στη διαδικασία 

έγκρισης της Π.Υ.Σ. 33/2006 (Α’ 280), όπως ισχύει.» 

Σύμφωνα με την παρ.2 του άρθρου 54 του Ν.4662/2020: «Για την αντιμετώπιση 

κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, στις κατ’ εξαίρεση της περ. ιε΄ της παρ. 

2 του άρθρου 1 του ν. 3812/2009 (Α΄ 234) προβλεπόμενες περιπτώσεις πρόσληψης, 

συμπεριλαμβάνεται και η πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 

ειδικότητας χειριστών μηχανημάτων έργου διάρκειας σύμβασης που δεν υπερβαίνει τους 

τέσσερις (4) μήνες σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών, στους ΟΤΑ α΄ και β΄ 

βαθμού.» 

Επίσης σύμφωνα με την περιπτ. ιε της παρ 2 του άρθρου 2 του Ν. 4765/21, 

εξαιρείται των διαδικασιών του ν. 4765/21 το προσωπικό που προσλαμβάνεται για 

αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας 

ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε 

συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών.  

Ο υπολογισμός του δωδεκαμήνου γίνεται σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 38 του Ν. 

4765/21. Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή 

μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. Ο φορέας που 

διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων στο Α.Σ.Ε.Π., καθώς και 

όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου του 
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επόμενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των όρων πρόσληψης της 

παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε 

προσωπικό κατά παράβαση των πιο πάνω διατάξεων, εφαρμόζεται η παρ. 8 του άρθρου 51 

του Ν. 4765/21. 

     Στην προκειμένη περίπτωση, με δεδομένου ότι ο διεθνής ηλεκτρονικός ανοιχτός 

δημόσιος διαγωνισμός με τίτλο ΄΄Υπηρεσίες λειτουργίας παραλίας Ελαφονησίου-

Γραμβούσας και Φαλασάρνων΄΄ μέσω του οποίου θα γίνουν οι απαραίτητες προσλήψεις 

του προσωπικού για την λειτουργία των υποκαταστημάτων Ελαφονησίου,  Γραμβούσας 

και Φαλασάρνων δεν πρόκειται να ολοκληρωθεί πριν το τέλος  Ιουνίου 2024, λόγω της 

καθυστερημένης έκδοσης των διευκρινήσεων και των αλλαγών στον τρόπο  

παραχώρησης των παραλιών και των μεταβολών που ανακοινώθηκαν στο μισθοδοτικό 

κόστος των εργαζομένων από 01/04/2024, απαιτείται να προσφύγουμε άμεσα στην 

πρόσληψη προσωπικού μέσω δίμηνων συμβάσεων για την κάλυψη των απολύτως 

απαραίτητων αναγκών έναρξης λειτουργίας των παραπάνω υποκαταστημάτων, 

δεδομένου ότι η τουριστική σεζόν έχει ήδη ξεκινήσει και αρκετός κόσμος επισκέπτεται 

της παραλίες τις οποίες έχουμε ευθύνη λειτουργίας τους.    

Επιπλέον θεωρώ απολύτως απαραίτητο για τις ανάγκες ενημέρωσης των επισκεπτών 

με την διανομή φυλλαδίων κτλ, προστασίας και φύλαξης των προστατευόμενων ειδών 

(χλωρίδας και πανίδας) των περιοχών natura που βρίσκονται οι συγκεκριμένες παραλίας 

να προσλάβουμε και άτομα με την ειδικότητα Εποπτών-Φυλάκων με επιπλέον κύριο 

προσόν την καλή γνώση αγγλικών.  

Για τους παραπάνω λόγους εισηγούμαι να προβούμε στην πρόσληψη συνολικά 

τριάντα  τεσσάρων (34) ατόμων και συγκεκριμένα τεσσάρων(4)ατόμων ειδικότητας Δ.Ε 

Διοικητικού-Λογιστικού, έξι(6) ατόμων Δ.Ε Εποπτών φυλάκων,  τεσσάρων  (4) ατόμων 

ειδικότητας Δ.Ε Υπαλλήλων Αναψυκτηρίου ή Μπαρ και είκοσι ενός ατόμων (20)  

ειδικότητας Υ.Ε Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων  προκείμενου να 

αντιμετωπιστούν οι απολύτως απαραίτητες ανάγκες έναρξης λειτουργίας των 

υποκαταστημάτων Ελαφονησίου, Γραμβούσας και Φαλασάρνων. 

Η δαπάνη μισθοδοσίας του παραπάνω προσωπικού θα βαρύνει τους Κ.Α 

60.00.00.0001 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές έκτακτου προσωπικού»  και Κ.Α 

60.03.00.0001 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές  έκτακτου προσωπικού». Οι ανωτέρω 

πιστώσεις είναι εξασφαλισμένες και εγγεγραμμένες στον Προϋπολογισμό έτους 2024.  

 

 
Αριθμός απόφασης 12/2024 

 
 

Το Δ.Σ. αφού άκουσε την εισήγηση του προέδρου και έλαβε υπόψη του 

 το άρθρο 74Α του Ν.3852/10, όπως προστέθηκε και ισχύει 

 το άρθρο 206 του Ν. 3584/07, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει  

 την παρ.2 του άρθρου 54 του Ν.4662/2020 

 την περιπτ. ιε της παρ 2 του άρθρου 2 του Ν. 4765/21\ 

 το Π.Δ. 85/22 

 την εξασφαλισμένη πίστωση στον προϋπολογισμό του έτους 2024 της Α.Ε   

 την Εγκύκλιο 33 του ΥΠΕΣΔΔΑ Αριθ. Πρωτ.: οικ. 29825/7-7-2003  
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 την Εγκύκλιο 5 του ΥΠΕΣΔΔΑ  οικ 5345/4-2-2005 

 το Α.Π. οικ.8907/14.02.2007 του ΥΠΕΣΔΔΑ  

 

και ύστερα από διαλογική συζήτηση της οποίας δεν υπήρξε αντίρρηση 

 
Αποφασίζει ομόφωνα 

 

1.)Εγκρίνει τη πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου χρονικής διάρκειας έως δύο (2) μηνών συνολικού αριθμού τριάντα  τεσσάρων (34) 

ατόμων και συγκεκριμένα τεσσάρων(4)ατόμων ειδικότητας Δ.Ε Διοικητικού-Λογιστικού, 

έξι(6) ατόμων Δ.Ε Εποπτών φυλάκων,  τεσσάρων  (4) ατόμων ειδικότητας Δ.Ε Υπαλλήλων 

Αναψυκτηρίου ή Μπαρ και είκοσι ατόμων (20)  ειδικότητας Υ.Ε Προσωπικού Καθαριότητας 

Εξωτερικών Χώρων  προκείμενου να αντιμετωπιστούν οι απολύτως απαραίτητες ανάγκες 

έναρξης λειτουργίας των υποκαταστημάτων Ελαφονησίου, Γραμβούσας και Φαλασάρνων 

για τους λόγους που αναφέρονται στο εισαγωγικό μέρος. 

Ειδικότερα για την ειδικότητα των Δ.Ε Εποπτών-Φυλάκων ορίζεται ως επιπλέον κύριο 

προσόν η καλή γνώση αγγλικών. 

 

Η δαπάνη μισθοδοσίας του παραπάνω προσωπικού θα βαρύνει τους Κ.Α 60.00.00.0001 με 

τίτλο «Τακτικές αποδοχές έκτακτου προσωπικού»  και Κ.Α 60.03.00.0001 με τίτλο 

«Εργοδοτικές εισφορές  έκτακτου προσωπικού».      

  Οι ανωτέρω πιστώσεις είναι εξασφαλισμένες και εγγεγραμμένες στον 

Προϋπολογισμό έτους 2024.  

 

2.) Θα εκδοθεί πρόσκληση ενδιαφέροντος. Η Πρόσληψη θα γίνει από τον κ. Πρόεδρο. 

 

3.)Εξουσιοδοτείται ο κ. Πρόεδρος για τις παραπέρα ενέργειες σύμφωνα με το Νόμο. Η 

έναρξη της σύμβασης θα ορισθεί από τον κ. Πρόεδρο μετά την ολοκλήρωση των 

διαδικασιών. 

 

 

Ο Πρόεδρος                                Τα μέλη 
 

Ακριβές Αντίγραφο 
 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 
 

Μαυροδημητράκης Σπυρίδων 
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